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Presente

De nuestra consideracion:

En cumplimiento del encargo efectuado por la Administracion de Reserva Ecolégica Oasis de
La Campana, realizamos una revision de los procesos administrativos, financieros vy
operacionales, con énfasis en la evaluacion del sistema de control interno implementado por la
entidad.

El objetivo de esta revision fue identificar oportunidades de mejora en los procedimientos,
controles y practicas administrativas, evaluando si los controles existentes permiten mitigar
adecuadamente los riesgos asociados a las principales operaciones de la Reserva. En
consecuencia, este trabajo no tuvo por finalidad emitir una opinién sobre los estados financieros
ni constituye una auditoria de estados financieros realizada de conformidad con las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.

Como resultado de nuestra revision, identificamos ciertas situaciones relacionadas con el disefio
y funcionamiento de algunos controles internos, las cuales representan oportunidades de
fortalecimiento de los procesos de gestion y administracion. Las observaciones vy
recomendaciones incluidas en este informe tienen por finalidad contribuir al mejoramiento
continuo del sistema de control interno y apoyar a la Administracion en la implementacion de
medidas que reduzcan los riesgos identificados.

Es importante sefalar que la revision realizada se efectud sobre la base de procedimientos
selectivos y de alcance limitado, por lo que no necesariamente permite identificar la totalidad de
las debilidades o situaciones susceptibles de mejora que pudieran existir dentro de la
organizacion.

Esta comunicacion tiene por objeto informar a la Administracién y a los responsables de la
gestion de la Reserva Ecoldgica Oasis de La Campana sobre las observaciones identificadas
durante nuestra revisién y las recomendaciones formuladas para su consideracion. En
consecuencia, este informe no debe ser utilizado para fines distintos de aquellos para los cuales
fue preparado.

Agradecemos la colaboracion y disposicidon brindada por la Administracién y el personal de la
Reserva durante el desarrollo de nuestro trabajo, quedando a su disposicién para aclarar
cualquier aspecto contenido en el presente informe o apoyar en la implementaciéon de las
recomendaciones propuestas.
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Baker Tilly Chile trading as Baker Tilly is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are separate
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Les saluda cordialmente,

IT

Marcos Guerra Godoy

Socio Auditoria

Baker Tilly Chile

Viha del Mar, 31 de julio de 2026
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En el marco de la auditoria a los Estados Financieros, y dando curso a la calendarizacion de
actividades acordada en conjunto con la administracion de Reserva Ecolégica Oasis de La
Campana, se presenta el siguiente informe de revision al Control Interno.

Para efectos de esta auditoria se han aplicado un conjunto de Pruebas de Cumplimiento y otras
técnicas de auditoria respaldadas por las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile.

Las actividades de revision consistieron, entre otras, en entrevistas con el personal involucrado,
inspeccion visual de algunos procedimientos, y revision de muestras para pruebas de
cumplimiento.

Ciclos revisados:

1.- Administrativo

2.- Remuneraciones

3.- Ingresos y Egresos por Gastos Comunes
4.- Compras

5.- Inventario
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. OBJETIVOS:

En el marco de la Auditoria de Procedimientos Acordados y dando curso a la calendarizacion
de actividades acordadas junto a la administracion se presenta el siguiente Informe de Control
Interno, el que tiene por objetivo evaluar los procedimientos y el ambiente de control interno de
la entidad..

Il.  ALCANCE:

El alcance de la revisién de control interno recae sobre los procedimientos generales del
reconocimiento contable, poniendo énfasis, en remuneraciones, ingresos y egresos. Para lo
anterior, hemos utilizado diferentes técnicas y pruebas de auditorias dependiendo de la
naturaleza de las operaciones, las que fueron seleccionadas bajo un alto criterio y juicio
profesional enmarcado en las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.

. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO:

En el marco de la auditoria a los procesos internos, se presenta el siguiente informe de revision
asociado al ciclo de remuneraciones, ingresos y egresos. Para el desarrollo del trabajo se
realizaron las siguientes actividades:

o Entrevista con el personal a cargo;

¢ |dentificar y esquematizar procedimientos y controles claves;

e Evaluacion de controles;

e Pruebas de cumplimiento de los controles identificados;

e Se realizaron también como complemento pruebas sustantivas en los tres ciclos.



Pagina 7 de 19

A. Debilidades Importantes
No se encontraron observaciones de Debilidades Importantes.
B. Deficiencias Significativas

A continuacion, se presentan las deficiencias detectadas:
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1. Administrativo.

1.1 Ausencia de manuales de procedimientos.
Situacién

Durante la revision se constatd que la administracion no dispone de procedimientos formalmente
documentados para los principales procesos operativos y financieros, tales como la recaudacion
de gastos comunes, el registro de ingresos, la ejecucion y aprobacion de egresos, las
conciliaciones bancarias y el control de remuneraciones. La ejecucion de estas actividades
depende principalmente del conocimiento de las personas responsables, lo que genera
diferencias en la forma en que los procesos son llevados a cabo.

Riesgos e Implicancias

La ausencia de procedimientos formalizados aumenta el riesgo de errores en el registro de las
operaciones, inconsistencias en la ejecucion de los procesos, dependencia del personal clave
y debilidades en la continuidad operacional y en la supervision de las actividades.
Recomendacion

Formalizar y documentar los procedimientos asociados a los principales procesos
administrativos y financieros, definiendo responsables, actividades de control, niveles de
autorizacion y evidencia de respaldo, de manera de estandarizar la operacion y fortalecer el
ambiente de control.

Comentarios de la Administracion

El area de cobranzas tiene procedimiento formalizado documentalmente a partir del ano 2026.
Se preparara un plan de formalizacion documental de procedimientos en las areas indicadas.
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1.2 Tardanza entrega de informacion.

Situacion.

Durante el desarrollo de la auditoria se evidencié que parte importante de la informacién
solicitada no se encontraba disponible al momento de ser requerida, siendo necesario que la
administracién la recopilara, analizara y preparara durante el transcurso de la revisiéon. Esta
situacion genero retrasos en el proceso de auditoria y evidencio la inexistencia de un sistema
de archivo y resguardo de informacién que permita disponer oportunamente de los antecedentes
financieros y administrativos.

Riesgos e Implicancias.

La falta de disponibilidad oportuna de la informacion incrementa el riesgo de retrasos en
procesos de auditoria, fiscalizaciones y toma de decisiones. Asimismo, aumenta la probabilidad
de errores u omisiones durante la preparacién de los antecedentes, dificulta la trazabilidad de
las operaciones y afecta la confiabilidad de la informacion proporcionada.

Recomendacion

Implementar un procedimiento para el resguardo, organizacién y actualizacion periddica de la
documentacion financiera y administrativa, definiendo responsables y estableciendo un archivo
fisico o digital que permita disponer de la informacion de forma integra y oportuna. Asimismo,
se recomienda efectuar revisiones periodicas de los antecedentes para asegurar que la
informacion de respaldo se encuentre completa y disponible ante requerimientos de auditoria,
fiscalizacion o gestion interna.

Comentarios de la Administracion
Como una mejora en este aspecto, a partir del afo 2025 se esta subiendo mensualmente toda

la informacion de respaldo de gastos a Edipro. Independientemente de esto se generara un
archivo digital con los respaldos de informacién necesarios.
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2. Remuneraciones.

21 Horas extras mayor a lo legal.

Situacion.

Durante la revisidon de las remuneraciones se identificod que algunos trabajadores registran una
cantidad de horas extraordinarias superior al limite permitido por la normativa laboral vigente,
evidenciando la ausencia de un control que permita monitorear y restringir oportunamente el
exceso de horas extraordinarias trabajadas.

Riesgos e Implicancias.

La realizacion de horas extraordinarias por sobre los limites legales expone a la organizacion a
incumplimientos de la normativa laboral, eventuales sanciones por parte de la autoridad
competente, contingencias laborales y posibles reclamaciones de los trabajadores.
Adicionalmente, jornadas excesivas pueden afectar el desempefio, la seguridad y el bienestar
del personal.

Recomendacion

Implementar controles periddicos sobre el registro y aprobacion de las horas extraordinarias,
verificando que estas se mantengan dentro de los limites establecidos por la legislacion laboral
vigente. Asimismo, se recomienda fortalecer la planificacion de la jornada de trabajo y, cuando
las necesidades operacionales lo requieran de manera recurrente, evaluar alternativas de
reorganizacion de funciones o dotacion de personal para evitar la generacion sistematica de
exceso de horas extraordinarias.

Comentarios de la Administracion

En general estas situaciones son extraordinarias y se dan en el marco de requerimientos
puntuales de mayor trabajo y por eventos de emergencia.

Se acogen las recomendaciones y se revisara la planificacion de las jornadas de trabajo con
Juan Carlos Lovera.

Una mejora que se encuentra a partir de este afio es la implementacion de la plataforma BUK.
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2.2 Horas extras en planillas Excel.

Situacion.

Durante la revisién se constatd que el control de las horas extraordinarias se realiza mediante
planillas Excel elaboradas por la administracién. Si bien estas constituyen el respaldo para el
calculo y pago de las horas extras, no se evidencié la utilizacién de un sistema de control de
asistencia que registre de forma automatica la jornada laboral ni mecanismos que permitan
asegurar la integridad e inalterabilidad de la informacién registrada.

Riesgos e Implicancias.

El uso de planillas Excel como principal mecanismo de control incrementa el riesgo de errores
en el registro de las horas trabajadas, modificaciones no autorizadas de la informacién, pagos
indebidos de horas extraordinarias y dificultades para demostrar la veracidad de los registros
ante eventuales revisiones o fiscalizaciones.

Recomendacion

Evaluar la implementacion de un sistema formal de control de asistencia que permita registrar
de manera automatica el ingreso, salida y horas extraordinarias de los trabajadores,
resguardando la integridad y trazabilidad de la informacion. En caso de continuar utilizando
planillas Excel, se recomienda establecer controles compensatorios, tales como revisiones
periodicas, aprobacion por la jefatura correspondiente, restricciones de edicion y conservacion
de la evidencia que respalde las horas extraordinarias autorizadas.

Comentarios de la Administracion

A partir del afio 2026 se encuentra operativo sistema BUK con reloj control marcado con huella
digital.

Se generara procedimiento formal documentado para el control recomendado.
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2.3 Carpeta del Personal.

Situacion.

Durante la revision de carpetas del personal se constatd que éstas no contenian la totalidad de
la documentacion de ingreso exigida en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
En particular, en las carpetas revisadas no se evidenciaron certificados de estudios que
acreditaran el cumplimiento de los requisitos establecidos para el cargo, ni otros antecedentes
cuya presentacion corresponde al momento de la contratacién segun lo dispuesto en el
reglamento.

Asimismo, se observo que no se mantenia archivado en las carpetas personales el comprobante
de entrega toma de conocimiento y acuse de recibo del Reglamento Interno, documento que el
propio reglamento establece que debe archivarse en la carpeta personal de cada trabajador.

Ademas de una muestra de 5 carpetas de trabajadores solo se encontré respaldo de 2 de ellas.

Riesgos e Implicancias.

La ausencia de documentacion de respaldo en las carpetas del personal limita la capacidad de
la Sociedad para acreditar el cumplimiento de los requisitos de contratacion definidos en su
normativa interna, asi como la entrega formal y toma de conocimiento del Reglamento Interno
por parte de los trabajadores. Lo anterior podria generar observaciones en procesos de
fiscalizacion laboral, debilitar los controles asociados a la administracion de personal y dificultar
la acreditacion del cumplimiento de politicas y procedimientos internos.

Recomendacion

Se recomienda mantener las carpetas del personal debidamente completas, ordenadas y
actualizadas, verificando que contengan la totalidad de la documentacion exigida en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. En particular, se recomienda incorporar y
conservar los certificados de estudios requeridos para cada cargo, mantener archivado el
comprobante de entrega, toma de conocimiento y acuse de recibo del Reglamento Interno
debidamente firmado por cada trabajador, e incluir de manera sistematica la documentacién
laboral y contractual correspondiente, tales como contratos de trabajo, anexos, antecedentes
de contratacion y demas documentos exigidos por la normativa interna, de manera de facilitar
su consulta, control y respaldo ante eventuales procesos de fiscalizacion o requerimientos de
informacion.

Comentarios de la Administracion

Se revisaran la totalidad de las carpetas de los trabajadores, actualizadndolas segun la
documentacion exigida en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, generando ademas
de un archivo fisico, uno digital en BUK. En el caso de no existencia de algunas carpetas estas
se reconstituiran.
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3. Ingresos y Egresos por Gastos Comunes.

3.1 Documento formal pago de gastos comunes.

Situacion

Durante la revision se constatd que el criterio utilizado para determinar las parcelas afectas al
cobro de gastos comunes fue modificado a partir del afio 2021. De acuerdo con la informacién
proporcionada por la Administracion, actualmente deben contribuir aquellas parcelas que
cuentan con camino y acceso a agua o electricidad, asi como las parcelas autosustentables que
disponen unicamente de camino. No obstante, se observé que este criterio no se encuentra
formalizado en un procedimiento, politica o documento interno que establezca las condiciones
para determinar cuando una parcela pasa a estar afecta al cobro de gastos comunes, ni el
responsable de mantener dicha informacién actualizada.

Riesgos e Implicancias

La falta de formalizacion del criterio puede generar aplicaciones inconsistentes en la
determinacion de las parcelas obligadas al pago de gastos comunes, originando cobros u
omisiones indebidas, reclamos por parte de los propietarios y dificultades para verificar la
integridad y razonabilidad de los ingresos recaudados.

Recomendacion

Formalizar mediante una politica o procedimiento el criterio para determinar las parcelas afectas
al cobro de gastos comunes, estableciendo claramente las condiciones que deben cumplir (por
ejemplo, disponibilidad de camino, agua, electricidad o condicién de parcela autosustentable),
el momento en que nace la obligacion de pago, los responsables de su actualizacion y la
documentacion de respaldo correspondiente. Asimismo, se recomienda mantener un registro
actualizado de las parcelas afectas, que permita respaldar las cobranzas.

Comentarios de la Administracion

Aclaracién a la observacion:

Existe un criterio original, desde el afio 1998, que establece que las parcelas urbanizadas, es
decir que aquellas que cuentan con camino, agua y luz son las que pagan gastos comunes.
Aquellas que no poseen estos tres elementos estan libres de pago, lo que se encuentra
formalizado.

A partir del afio 2021, se agregd un criterio complementario al anterior: que las parcelas que,
estando en sectores sin urbanizacién completa, y que por lo tanto estan exentas de pago de
gastos comunes, pero que cuentan con a lo menos caminos, pagan gastos comunes a partir de
que tienen su correspondiente escritura de compraventa individual o son objeto de una promesa
de compraventa, esto se da en el marco del comienzo de la comercializacion de parcelas
autosustentables, que no tendran agua ni luz de las redes del loteo.

Se acoge la indicacién de formalizar este criterio.
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3.2 Compensaciones entre Reserva e Inmobiliaria.

Situacioén

Durante la revision se identificod la existencia de operaciones reciprocas entre la Inmobiliaria y
la Reserva. Por una parte, la Inmobiliaria mantiene la obligacién de pagar a la Reserva los
gastos comunes correspondientes a las parcelas de su propiedad. Por otra, la Reserva mantiene
obligaciones con la Inmobiliaria por los servicios de administracion del loteo y arriendo de
vehiculos prestados por esta ultima. No obstante, se observé que estas operaciones no son
conciliadas de forma periddica, generandose diferencias entre los saldos registrados por ambas
entidades. Asimismo, no existe un procedimiento formal que establezca la forma de liquidar
dichas obligaciones ni de efectuar los pagos correspondientes cuando una de las partes
mantiene un saldo a favor.

Riesgos e Implicancias

La falta de conciliaciones periddicas y de un procedimiento de liquidacién de las operaciones
reciprocas puede generar diferencias en los saldos de cuentas por cobrar y por pagar, errores
en los registros contables, acumulacion de obligaciones sin regularizar y una presentacion
inadecuada de la situacion financiera de ambas entidades.

Recomendacion

Establecer un procedimiento formal de conciliacion mensual de las operaciones reciprocas entre
la Inmobiliaria y la Reserva, considerando, al menos, los gastos comunes adeudados por la
Inmobiliaria y los servicios de administracion del loteo y arriendo de vehiculos prestados por la
Inmobiliaria a la Reserva. Como resultado de dicha conciliacién, cuando una de las entidades
presente un saldo a favor, este debera reconocerse mediante la correspondiente cuenta por
cobrar o cuenta por pagar y regularizarse mediante el pago efectivo del monto adeudado,
manteniendo evidencia documental de la conciliacion y de la liquidacion efectuada. Esto
permitira mantener saldos correctamente respaldados y evitar la acumulacion de diferencias
entre ambas entidades.

Comentarios de la Administracion

De acuerdo con la recomendacion, se implementara.
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3.3 Conciliaciones de banco.

Situacioén

Durante la revision se constaté que la administracion no realiza conciliaciones perioddicas entre
los ingresos y egresos registrados en las planillas de asamblea y los movimientos reflejados en
las cartolas bancarias. Asimismo, se observo que el saldo final determinado en dichas planillas
no es conciliado con el saldo disponible en las cuentas bancarias, lo que originé diferencias
entre los registros administrativos y la informacién bancaria al cierre de los periodos revisados.
Si bien la administracion no mantiene contabilidad formal, no existe un procedimiento de
conciliacion que permita verificar la integridad y exactitud de los movimientos registrados.

Riesgos e Implicancias

La ausencia de conciliaciones periddicas incrementa el riesgo de que errores u omisiones en el
registro de ingresos y egresos no sean detectados oportunamente, afectando la confiabilidad
de la informacién financiera utilizada para la administracion de los recursos. Asimismo, dificulta
la identificacion de depdsitos o pagos no registrados, movimientos bancarios no reconocidos y
diferencias en los saldos disponibles.

Recomendacion

Implementar un procedimiento de conciliacion mensual entre las planillas de control utilizadas
por la administracion y las cartolas bancarias, verificando que la totalidad de los ingresos y
egresos registrados coincidan con los movimientos de las cuentas bancarias y que el saldo final
determinado en las planillas sea consistente con el saldo reflejado en las cartolas bancarias.
Toda diferencia identificada debera ser analizada, documentada y regularizada oportunamente,
dejando evidencia de la conciliacion efectuada. Esta practica permitira fortalecer el control sobre
los recursos administrados y mejorar la confiabilidad de la informacion financiera utilizada para
la toma de decisiones.

Comentarios de la Administracion

De acuerdo con la recomendacion, la cual se complementa con el punto 3.2.
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3.4 Analisis cobros y pagos gastos comunes.

Situacion

Durante la revision del analisis de cobros y pagos utilizado por la administracién, se observé
que las cuotas de gastos comunes son registradas mensualmente como montos por cobrar; sin
embargo, cuando un propietario regulariza cuotas correspondientes a periodos anteriores, el
pago se registra Unicamente en el mes en que este es percibido, sin imputarlo a las cuotas
especificas que se encuentran pendientes de pago. En consecuencia, el analisis no permite
identificar con claridad qué periodos han sido efectivamente regularizados y cudles permanecen
impagos, dificultando la trazabilidad de la deuda de cada propietario y el seguimiento de los
saldos pendientes.

Riesgos e Implicancias

La deficiencia en el registro de los pagos aumenta el riesgo de mantener saldos por cobrar
incorrectos, realizar gestiones de cobranza sobre deudas ya pagadas u omitir cuotas
efectivamente pendientes. Asimismo, dificulta la conciliacion de los ingresos, el seguimiento de
la morosidad y la obtencion de informacién confiable para la administracién y la toma de
decisiones.

Recomendacion

Redisenar el analisis de cobros y pagos de manera que los pagos recibidos sean imputados a
las cuotas especificas que se estan regularizando, permitiendo identificar para cada propietario
el estado de cada periodo (pagado o pendiente), la fecha de pago y el saldo adeudado. De esta
forma, se facilitara la trazabilidad de las cobranzas, el control de la morosidad y la conciliacién
de los ingresos registrados con los pagos efectivamente recibidos.

Comentarios de la Administracion
El sistema que se ocupa actualmente, Edipro, funciona de la manera descrita, los pagos quedan

imputados en el mes que son efectuados y automaticamente actualiza el saldo .
Se revisara forma de llevar control solicitado en paralelo a EDIPRO.
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4. Compras.

4.1 Niveles de autorizacion.

Situacion

Durante la revision se constaté que las adquisiciones efectuadas por la administracion cuentan
con antecedentes de respaldo, tales como cotizaciones y autorizaciones otorgadas por
miembros del Consejo de Administracion. No obstante, se observd que la organizacién no
dispone de una politica formal que establezca niveles de autorizacion segun la naturaleza o el
monto de las compras, definiendo claramente qué adquisiciones pueden ser aprobadas por la
administracion o el Consejo y cuales, por su relevancia econémica o impacto para la comunidad,
debieran ser sometidas a conocimiento o aprobacion de la Asamblea de propietarios.

A modo de ejemplo, se observd que determinadas adquisiciones son sometidas a revision y
aprobacién por parte de miembros del Consejo de Administracion, dejando evidencia mediante
correos electronicos previo a la ejecucion de la compra. Sin embargo, este procedimiento
responde a una practica de la organizacion y no a una politica formal que establezca los niveles
de autorizacion, los responsables y los criterios aplicables segun el monto o la naturaleza de la
adquisicion.

Riesgos e Implicancias

La inexistencia de niveles de autorizacion formalmente definidos puede generar falta de
transparencia en el proceso de adquisicion de bienes y servicios, interpretaciones disimiles
sobre las facultades de aprobacion y cuestionamientos por parte de los propietarios respecto
del uso de los recursos administrados, aun cuando las compras cuenten con respaldo
documental.

Recomendacion

Formalizar una politica de autorizaciones para la adquisicibn de bienes y contratacion de
servicios, estableciendo niveles de aprobacién de acuerdo con el monto y la naturaleza de la
operacion. Dicha politica deberia definir las facultades de la administracion, del Consejo de
Administracion y aquellos casos que, por su materialidad o impacto para la comunidad, deban
ser puestos en conocimiento o sometidos a aprobacion de la Asamblea de propietarios.
Asimismo, se recomienda comunicar esta politica a los propietarios para fortalecer la
transparencia y la confianza en el proceso de toma de decisiones.

Comentarios de la Administracion

Se procedera a formalizar la politica de autorizaciones para la adquisicion de bienes con las
recomendaciones dadas.
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4.2 Documentacién de respaldo insuficiente de egresos por servicios de
Administracion de Loteo.

Situacioén

Se observo que la Reserva registra periddicamente gastos por concepto de "Administracion de
loteo", correspondientes a servicios prestados por Inmobiliaria. Sin embargo, durante la revisién
no fue posible obtener un contrato u otro documento formal que establezca el alcance de los
servicios prestados, las condiciones comerciales, la periodicidad o la forma de determinacion
de los cobros. Asimismo, dichos desembolsos no cuentan con documentacion tributaria de
respaldo, como facturas u otros documentos equivalentes, que permitan acreditar formalmente
la prestacion del servicio y el monto cobrado.

Riesgos e Implicancias

La ausencia de un contrato y de documentacion de respaldo limita la capacidad de acreditar la
naturaleza, oportunidad y razonabilidad de los gastos registrados, incrementando el riesgo de
efectuar pagos por servicios no formalmente pactados o por montos que no puedan ser
verificados. Asimismo, esta situacion dificulta la transparencia de las operaciones con una
entidad relacionada y puede generar contingencias de caracter tributario, legal y de control
interno.

Recomendacion

Se recomienda formalizar la prestacion de los servicios mediante un contrato que establezca
claramente el objeto del servicio, las responsabilidades de las partes, la metodologia de
determinacion de los cobros, la periodicidad y las condiciones de pago. Asimismo, los servicios
prestados deberian encontrarse respaldados por la correspondiente documentacion tributaria,
conforme a la normativa vigente, permitiendo acreditar adecuadamente los desembolsos
efectuados y fortalecer el control sobre las operaciones realizadas con partes relacionadas.

Comentarios de la Administracion

Se acoge la recomendacion en concordancia con el punto 3.2.
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5. Inventario.

Situacion

Durante la revision del proceso de control de inventarios se observd que los bienes son
identificados mediante su descripcidn, sin contar con un sistema de codificacion Unico para cada
articulo. Si bien el inventario permite identificar los bienes existentes, la ausencia de codigos
dificulta su identificacion individual, clasificacién y seguimiento, especialmente a medida que
aumenta el volumen de articulos administrados.

Riesgos e Implicancias

La ausencia de una codificacion de los articulos puede dificultar la administracion del inventario,
incrementando el riesgo de errores en la identificacion de los bienes, duplicidad de registros,
diferencias en los conteos fisicos y demoras en los procesos de control y reposicion.
Recomendacién

Se recomienda implementar un sistema de codificaciéon para los articulos que componen el
inventario, asignando un cddigo unico a cada bien de acuerdo con su naturaleza o categoria.
Lo anterior facilitara su identificacion, control, seguimiento y conciliaciéon con los registros de
inventario, fortaleciendo la gestién y administracion de las existencias.

Comentarios de la Administracion

Se acoge la recomendacion.



